OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA FINANZIARIA
-SERVIZIO PERSONALE-

VISTI:
· l’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
· il vigente C.C.N.L. del personale del Comparto “Funzioni locali”; 
· il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;
· il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
· il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
· il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e s.m.i., 
· il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 “Codice dell’amministrazione digitale”; 
· il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
· Visto l’art. 2 comma 3 del Regolamento comunale in materia di mobilità volontaria tra Enti approvato con la Delibera di Giunta Comunale n.158/2018;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 31.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il “Piano Integrato Attività e Organizzazione 2025/2027, con la quale è stata prevista l’assunzione mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, di n.1 unità di personale, con profilo professionale di Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

PRECISATO che il sopra richiamato art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, come modificato dall’art. 3, comma 7, lett. a) e b), D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 e dall’art. 12, D.L. 24 ottobre 2021, n. 146, convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre 2021, n. 215, con riferimento alla necessità del preventivo nulla osta al trasferimento, prevede procedure differenziate in base alla natura ed alle dimensioni dell’Ente di appartenenza del lavoratore interessato alla mobilità;

RENDE NOTO
Che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto Area Dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione - Assistente Sociale-  (Ex cat. D Istruttore Direttivo) del vigente CCNL 16 novembre 2022 comparto Regioni e Autonomie Locali da assegnare all’Area Amministrativa.
La presente procedura di selezione si svolgerà nel rispetto delle norme in materia di pari opportunità.
Il presente Avviso è pubblicato sul Portale del Reclutamento www.inpa.gov.it (di seguito Portale) attraverso il quale si svolgerà la procedura incluse tutte le informazioni ai candidati con valore di notifica ad ogni effetto di legge.
L’Avviso sarà inoltre pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Pontecorvo a mero titolo di pubblicità e trasparenza www.comune.pontecorvo.fr.it.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso, alla data di scadenza del presente avviso, dei seguenti requisiti:
1. Essere in servizio presso un Comune con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato e inquadramento nella stessa categoria contrattuale da almeno un anno; 
2. Essere in possesso di diploma Laurea specialistica ex DM 509/1999 nelle seguenti classi:
· Laurea specialistica ex DM 509/1999 nelle seguenti classi • 57/S “Programmazione e Gestione delle politiche e dei servizi sociali” 
· Laurea magistrale ex DM 270/2004 nelle seguenti classi  •LM 87 “Servizio sociale e politiche sociali”. 
· Laurea vecchio ordinamento (ante 509/1999) equiparata sulla base delle disposizioni del D.M. 09 luglio 2009 “Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 70/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233 – ad uno dei titoli ex DM 509/1999 ed ex DM 270/2004 previsti alle sopra indicate lettere d), ed e).
3. Essere in possesso dell’idoneità senza prescrizioni alle mansioni proprie del posto da ricoprire ai sensi del d.lgs. 81/08 e successive modificazioni;
4. Non essere incorsi in procedure disciplinari, concluse, definitivamente, con sanzioni superiori al rimprovero scritto (censura) nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda e non essere destinatari di procedimenti disciplinari in corso alla data di avvio della selezione;
5. Non aver subito condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all’accesso alla pubblica amministrazione;
6. Non essere stati rinviati a giudizio, alla data della presentazione della domanda, per reati ostativi all’accesso alla pubblica amministrazione.
7. Non incorrere in una delle cause di incompatibilità e/o inconferibilità di cui all’art. 4 del D.Lgs. N.39/2013;
8. Nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza, oppure attestato dell’Amministrazione di appartenenza che il nulla osta non è dovuto ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso.

MODALITA’ DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE
Nella domanda di partecipazione, redatta ai sensi del DPR 445/00, dovranno essere dichiarati a pena di esclusione:

a) i dati personali del candidato; 
b) l’indicazione della Pubblica Amministrazione di appartenenza; 
c) il profilo professionale, la categoria, la posizione economica di inquadramento; 
d) l’indicazione analitica dei singoli periodi di servizio espletati in diversi profili professionali in categorie o Amministrazioni diverse; 
e) il titolo di studio posseduto necessario per la partecipazione alla procedura con indicazione della data di conseguimento e dell’Università che lo ha rilasciato; 
f) eventuali provvedimenti disciplinari di censura riportati, eventuali esoneri o limitazioni temporanee o definitive dalle mansioni del profilo professionale rivestito; 
g) la dichiarazione di non essere incorso in procedure disciplinari, concluse, definitivamente, con sanzioni superiori al rimprovero scritto (censura) nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda e di non essere destinatari di procedimenti disciplinari in corso alla data di avvio della selezione; di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi all’accesso alla pubblica amministrazione e l’indicazione di eventuali condanne penali riportate; di non essere stati rinviati a giudizio, alla data della presentazione della domanda, per reati ostativi all’accesso all’impiego presso la pubblica amministrazione; 
h) la dichiarazione di impegno a permanere nella nuova sede di servizio per almeno anni cinque; 
i) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalità relative all’espletamento delle procedure di selezione ed alla successiva pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.lgs. n.33/2013 e s.m.i.; 
j) l’indicazione di una casella di posta elettronica certificata presso la quale ricevere le comunicazioni relative alla procedura di selezione; 
k) nulla osta dell’amministrazione di appartenenza oppure attestazione che il nulla osta non è necessario;
La domanda di partecipazione deve, inoltre, essere corredata, a pena di esclusione da un curriculum vitae, professionale e formativo, del candidato redatto secondo il formato previsto per il curriculum europeo; 
Tutte le dichiarazioni sopra indicate dovranno essere rese in modo esplicito. Il Comune si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, della veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato.
La domanda di partecipazione e i relativi allegati, dovranno pervenire tramite il Portale del Reclutamento InPA www.inpa.gov.it  entro il termine il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione sullo stesso Portale. 



AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità, utilmente pervenute, saranno esaminate dal responsabile dell’Area Finanziaria- Servizio Gestione Personale- al fine di verificarne l’ammissibilità alla luce dei requisiti previsti nell’avviso di mobilità. 
E’ motivo di esclusione dalla selezione:
· domanda non pervenuta nei termini (anche se spedita antecedentemente la scadenza); 
· mancanza dei requisiti richiesti dall’Avviso di selezione;
· mancanza degli allegati indicati all’avviso a pena di esclusione;
Al termine della fase di verifica dell’ammissibilità delle domande pervenute, il Responsabile dell’Area Finanziaria -Servizio Personale- con proprio provvedimento dispone le ammissioni ed esclusioni dei candidati; 
è fatta salva per ragioni di urgenza la possibilità di ammettere alle prove tutti i candidati con riserva di successiva verifica dei requisiti.
E’ comunque facoltà dell’Amministrazione disporre l’esclusione del candidato in qualsiasi momento successivo allo svolgimento della procedura, qualora si riscontri il mancato rispetto delle condizioni previste.

4. PROCEDURA SELETTIVA
I candidati ammessi alla procedura selettiva e che dall’esame dei curricula risultino in possesso delle competenze richieste verranno convocati per sostenere un colloquio attitudinale e motivazionale. 
Il colloquio con i candidati sarà finalizzato ad accertare, in particolare, l’attitudine a ricoprire il ruolo della figura professionale vacante nonché le competenze possedute, la tipologia di attività e servizi svolti.
Il punteggio attribuibile è stabilito in punti 50 di cui:
20 punti per il curriculum;
30 punti per il colloquio.
La Commissione Esaminatrice opererà una valutazione del curriculum, professionale e formativo, sulla base dei criteri seguenti, attribuendo massimo 20 punti, di cui: 
max 10 punti per i titoli culturali e professionali: 
· Voto di Laurea da 105 a 110 e lode punti 3;
· Voto di Laurea da 100 a 104 punti 2;
· Dottorato di ricerca in materie Sociali: punti 2;
· abilitazione richiesta per iscrizione ad Albo professionale: punti 1; 
· corsi annuali di master o perfezionamento universitari, con esame finale 1 punto per corso- max punti 2;

max 10 punti per le esperienze lavorative presso la P.A.: 
· 1 punti per ogni anno di lavoro presso la Pubblica Amministrazione a tempo pieno con incarico di Posizione Organizzativa nella medesima categoria di Elevata Qualificazione ex Cat. D) e medesimo profilo professionale dell’Avviso fino ad un massimo di 6 punti;
In caso di tempo parziale- in ogni caso non inferiore alle 18 ore settimanali- l’attribuzione del punteggio sarà riparametrato alle ore;
· 0,50 punti per ogni anno di lavoro presso la Pubblica Amministrazione a tempo pieno e indeterminato senza incarico di Posizione Organizzativa nella medesima categoria di Elevata Qualificazione (ex Cat. D) fino ad un massimo 4 punti;

La Commissione Esaminatrice procederà all’esame dei candidati ritenuti idonei in sede di valutazione del curriculum vitae professionale e formativo, attraverso un colloquio motivazionale e attitudinale. 

Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 30 punti. 
La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
 1) Motivazioni generali del candidato; 
2) Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato; 
3) Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per l’espletamento dell’attività; 
4) Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure predeterminate, software informatici necessari all’esecuzione del lavoro; 
5) Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta; 
6) Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
 7) Eventuali altre valutazioni secondo il profilo professionale di destinazione.

Il colloquio verterà su materie e tematiche attinenti alle attività proprie del ruolo da ricoprire tra cui:
· Legislazione nazionale e regionale sui servizi socio-assistenziali con riferimento alle aree della disabilità, della tutela dei minori e delle famiglie, degli anziani, dell’immigrazione, maltrattamenti e abusi;
· Misure di inclusione attiva, contrasto alla povertà e sostegno al reddito;
· Elementi di Diritto Amministrativo e Ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., alla Legge n. 241/1990 e s.m.i., al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., al diritto di accesso, obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni (D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.), alla protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 del 27/4/2016);
· Elementi in materia di pubblico impiego (D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.), performance nelle pubbliche amministrazioni (D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.);
· Nozioni in materia di prevenzione della corruzione (L. 190/2012); 












Non sarà considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia conseguito al colloquio una valutazione inferiore a 16 punti a prescindere dal punteggio conseguito sui titoli.
La mancata presentazione al colloquio nel giorno e nell’ora stabiliti dalla Commissione è in ogni caso considerata rinuncia alla selezione e, pertanto, determina automaticamente l’esclusione del candidato assente.
4. GRADUATORIA
Saranno utilmente collocati in graduatoria i canditati che avranno raggiunto un punteggio complessivo non inferiore a 26 punti.
La Commissione Esaminatrice sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati, secondo i criteri sopra indicati, stilerà la graduatoria sommando il punteggio attribuito alla valutazione dei curricula professionali e formativi a quello conseguito in sede di colloquio. 
In caso di ulteriore parità precederà il candidato più giovane d’età. 
La graduatoria provvisoria sarà approvata dalla Commissione e trasmessa al Servizio Personale unitamente ai verbali dei lavori della Commissione stessa. La graduatoria sarà definitivamente approvata con determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria e pubblicata all’Albo Pretorio on line per quindici giorni nonché sul sito istituzionale dell’Amministrazione. 
L’Amministrazione potrà procedere all’utilizzo della graduatoria fino alla copertura dei posti oggetto di mobilità. L’inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento presso il Comune di Pontecorvo.
5. COMUNICAZIONI INERENTI LA PROCEDURA
Tutte le comunicazioni inerenti la procedura saranno effettuate, ad ogni effetto di legge, attraverso il Portale InPA. In particolare, la data del colloquio sarà resa nota con le stesse modalità almeno 15 giorni prima. Tale pubblicazione rappresenta l’unico mezzo di pubblicità legale ed avrà valore di notifica personale a tutti i candidati interessati, esonerando l’Amministrazione dall’invio di qualsiasi ulteriore comunicazione. Nessun’altra comunicazione verrà data ai candidati che presenteranno istanza di partecipazione. I candidati devono presentarsi alla suddetta prova muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata presentazione del candidato al colloquio per qualsiasi motivo equivale a rinuncia al concorso. Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di mobilità per la professionalità ricercata.
6. VERIFICHE E ASSUNZIONE
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione che si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini dell’avviso o di non dar seguito alla procedura di mobilità, in caso di sopravvenute cause ostative o di diversa, insindacabile, valutazione dell’Amministrazione ed è comunque subordinata alla verifica del rispetto della normativa vigente al momento dell’assunzione in materia di pubblico impiego con particolare riferimento alle disposizioni di legge finalizzate agli obiettivi di finanza pubblica e di contenimento della spesa. 
Qualora i tempi di trasferimento del candidato prescelto siano incompatibili con le esigenze dell’ente ovvero per il caso di ritardato o mancato rilascio del nulla osta definitivo, l’Amministrazione si riserva di non procedere all’assunzione del suddetto candidato e/o di procedere allo scorrimento della graduatoria o di concludere infruttuosamente il procedimento.
7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del d.lgs. 196/03 e della recente normativa comunitaria in tema di privacy, i dati forniti dai candidati sono trattati gli uffici comunali per finalità di gestione della presente procedura e saranno utilizzati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. L’esito della selezione sarà oggetto di pubblicazione ai sensi del D.lgs. n.33/2013 e s.m.i.
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento è la dott.ssa Luciana Palombo:
responsabilefinanziario@comunepontecorvo.it
Pontecorvo lì ___________
                                Il Responsabile Area Finanziaria
                                                                                                 Dott.ssa Luciana Palombo                                                                             
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